Plan genderové rovnosti

Vyzkumného Ustavu melioraci a ochrany pudy, v.v.i. (VUMOP)

na obdobi 2023-2025

Plan genderové rovnosti VUMOP je praktickym néstroje pro prosazeni a systematickou podporu rovnych
pfilezitosti muzd a zen ve vyzkumu, vyvoji, ostatnich ¢innostech a v oblasti fizeni lidskych zdroji ve VUMOP
v souladu se soucasnou evropskou Strategii pro rovnost zen a muzl na obdobi 2020-2025" a pozadavky
Horizontu Evropa®

Hlavni cile Planu genderové rovnosti VUMOP jsou:

e  Systematicky odstrafovat bariéry prosazovani rovnych pfilezitosti ve VUMOP
e Podporovat zeny v kariérnim postupu na vedouci pozice
e  Zabrénit odlivu Zen z védy po dokonceni doktorského studia &i po matefské a rodi¢ovské dovolené

Navrhované dil¢i cile pro obdobi 2023-2025 vychdzeji pfedevsim ze Setfeni a doporuéeni genderového auditu,
ktery ve VUMOP realizoval auditorsky tym Osvétové besedy, 0.p.s. v priibé&hu mésicd fijen a listopad 2022.

Audit probéhl v souladu se Standardem genderového auditu, vydanym Ufadem vlady CR 6. fijna 2015*

V ramci realizace genderového auditu ve VUMOP byly pouzity tyto metody:

e Sbéraobsahovd a jazykovy analyza vefejné dostupnych a internich dokumentt

e Dotaznikové Setifeni mezi zaméstnanymi; dotaznik vyplnilo celkem 68 zaméstnanych (77 %)

e Diskusni skupiny se zaméstnanymi napfi¢ oddélenimi a pozicemi, semistrukturované rozhovory,
telefonické a e-mailové rozhovory se zaméstnankynémi na matefské/rodicovské dovolené a
konzultace s povéfenou osobou za VUMOP

Genderovy audit pokryval tyto oblasti:

e Cile VUMOP v oblasti rovnosti
e  Zajisténi rovnosti
e Persondlni politika
- Nabor a uvolhovéani zaméstnanych
- Organizacni struktura s ohledem na genderovou rovnost
- Vzdélavani zaméstnanych
- Hodnoceni a odménovani
- Work-life balance
e  Vnitini kultura VUMOP

1. Dostupné z: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental- rights/gender-equality/gender-equality-
strategy_en

2. Dostupné z: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/59b08976-c915-11eb-84ce-01aa75ed71a1/language-en/format-
HTML/source-279522894

3. Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Standard-genderoveho-auditu V2 brezen-2016.pdf
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Na zakladé identifikovanych nedostatku v jednotlivych oblastech byla navrzena nasledujici opatieni:

e Vytvoreni smérnice pro feSeni sexudlniho obtézovani. Toto jiz bylo splnéno vydanim Smérnice
prevence a feSeni sexudlniho obtézovani ve VUMOP v prosinci 2022 a uréenim povéfené osoby
v zélezitostech sexudlniho obtézovani

e Odstranéni z vefejné dostupnych i internich materiald VUMOP generické maskulinum a nadale se jeho
pouzivani aktivné branit

e Dbat na genderové korektni pracovni inzerci

e Podpoit postup Zzen do vedoucich pozic
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Monitorovaci, kontrolni a hodnotici ¢innost dodrzovani genderové rovnosti

e VsSechny oblasti Planu genderové rovnosti budou monitorovany pribézné s dirazem na dodrzovani
jednotlivych opatfeni danych oblasti

e 1xzarok bude zpracovédna hodnotici zprava o stavu plnéni Pldnu generové rovnosti

e Odpovédnou osobou za monitorovaci, kontrolni a hodnotici ¢innost dodrzovani genderové rovnosti
je zodpovédny/a referent/-ka persondlniho oddéleni ve vysi 0,1 instituciondiniho Gvazku
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V Praze dne 17.2.2023
Zpracovala: Jana Stencelova

Schvalil:

prof. Ing. Radim Vacha, Ph.D.
[w* Digitdlnl podpls: 17.02.2023 13:26

Revize dokumentu na zakladé doporuceni externi expertizy NKC — gender a véda Sociologického tstavu AV CR v srpnu 2024.
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